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第一部分 单位概况

一、单位主要职责及内设机构

ԓ1941 9 , ҿ ָ ғ ΐ

ɻ Ї ҅ ɻᴮ

ҟ ᾭ ɻŅᴮ ↔ņ

Ҙ ῠ ɼ

（一）主要职责。

ᵣӀ ЕЃ1Є ῠ ָ ЇḌ

ɼӀ ῠ ɻ ɻ ɻ ɻ ɻ ɻ

Ҙ ָ ЖЃ2ЄהԐΊ

꜠ЖЃ3Є ꜙ Ḫ ɻ ɻ ғ

ꜙɼ

（二）内设机构。

Ά 29үЇ 18үЇ ᵣ19үЇҟ

ꜙ 6үЇ 15үЇ ᵣ2үɼ

二、部门决算单位构成

ᵣᵲҿ ԑ ᵣЇ ┼2023

” ɼ

三、单位人员情况
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2023 Ї ᵣָ ┼1388ָЇῚҲ ┼0ָɻ

Ԑҟ ┼1388ָЖ ָ 1475ָЇῚҲ 0ָɻԐҟ1475ָɼ

ᵣ ᴧָ 2ָɼ

第二部分 2023年度部门决算情况说明

一、收入支出决算总体情况说明

2023 ῇ ɻ ₴ ҿ127,171.71ҌᾣЇғҏ

ῇ ɻ ₴ ꜘ21,110.87ҌᾣЇ 19.90%Ї

Ӏ Е ῇ Ԑҟ ῇ ҏ ꜘЇ

₴ ꜘɼ

二、收入决算情况说明
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2023 ῇ 105,992.71ҌᾣЇῚҲЕ

ῇ43,744.22ҌᾣЇ 41.27%ЖԐҟ ῇ58,666.69ҌᾣЇ

55.35%ЖῚל ῇ3,581.80ҌᾣЇ 3.38%ɼ

三、支出决算情况说明

2023 ₴ 102,182.96ҌᾣЇῚҲЕ ₴

51,638.22ҌᾣЇ 50.54%Ж ₴50,544.74ҌᾣЇ

49.46%ɼ

四、财政拨款收入支出决算总体情况说明
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2023 ῇ ɻ ₴ ҿ43,744.22ҌᾣЇ

ғҏ ῇ ɻ ₴  1,209.24ҌᾣЇҐ

2.69%ЇҐ Ӏ Е  ɼ

五、一般公共预算财政拨款支出决算情况说明

2023 ҅ ῎ΐ ₴ √ 11,967.47Ҍ

ᾣЇ ₴” 43,744.22ҌᾣЇ √ 365.53%ɼ

₴ 42.81%ɼғҏ Ї ₴ 1,209.24Ҍ

ᾣЇҐ 2.69%ЇҐ Ӏ Е  ɼ
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ꜗ ⅎ ЇῚҲЕ

ɺɺ1. ₴Ѓ Є Ѓ Є Ѓ Єɼ √

9,594.42ҌᾣЇ ₴” 38,273.43ҌᾣЇ √

398.91%Ї” ԓ √ Ӏ Е ⅎ

₴ ῇ ┼ ῪЇ Ҳ ꜘ Ґ ᵣ

ɼ

ɺɺ2. ₴Ѓ Є Ѓ ЄῚל ₴

Ѓ Єɼ √ 0ҌᾣЇ ₴” 510.32ҌᾣЇ ₴ Ӏ

Е ⅎ ₴ ῇ ┼ ῪЇ

Ҳ ꜘ Ґ ᵣ ɼ

ɺɺ3. ₴Ѓ Є ҟ Ѓ ЄῚל ҟ ₴

- 5 -



Ѓ Єɼ √ 0ҌᾣЇ ₴” 14ҌᾣЇ ₴ Ӏ

Е ⅎ ₴ ῇ ┼ ῪЇ Ҳ

ꜘ Ґ ᵣ ɼ

ɺɺ4. ₴Ѓ ЄῚל ₴Ѓ ЄῚל ₴

Ѓ Єɼ √ 0ҌᾣЇ ₴” 1,890ҌᾣЇ ₴ Ӏ

Е ⅎ ₴ ῇ ┼ ῪЇ

Ҳ ꜘ Ґ ᵣ ɼ

ɺɺ5. ᴰḦ ҟ ₴Ѓ Є Ԑҟ ᵣῠ ₴Ѓ Є

Ԑҟ ᵣ ᴧЃ Єɼ √ 87.73ҌᾣЇ ₴” 149.65Ҍ

ᾣЇ √ 170.58%Ї” ԓ √ Ӏ

Е2023 Ԑҟ ᵣ ᴧָ ₴ ῇ ┼

ῪЇ Ҳ ꜘ Ґ ᵣ ɼ

ɺɺ6. ᴰḦ ҟ ₴Ѓ Є Ԑҟ ᵣῠ ₴Ѓ Є

ῗԐҟ ᵣ ῠ Ḧ ₴Ѓ Єɼ √ 1,074.26

ҌᾣЇ ₴” 1,074.26ҌᾣЇ √ 100%ɼ

ɺɺ7. ằ ₴Ѓ Є῎ Ѓ ЄῚל῎ ₴

Ѓ Єɼ √ 0ҌᾣЇ ₴” 614ҌᾣЇ ₴ Ӏ

Е2023 ằ ָ ₴ ῇ ┼

ῪЇ Ҳ ꜘ Ґ ᵣ ɼ

ɺɺ8. ằ ₴Ѓ Є Ԑҟ ᵣ Ѓ ЄԐҟ ᵣ

Ѓ Єɼ √ 426.06ҌᾣЇ ₴” 426.06ҌᾣЇ

√ 100%ɼ

ɺɺ9. ằ ₴Ѓ ЄῚל ằ ₴Ѓ ЄῚל ằ

₴Ѓ Єɼ √ 0ҌᾣЇ ₴” 7.50ҌᾣЇ ₴

Ӏ Е2023 ằ ָ ₴ ῇ ┼
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ῪЇ Ҳ ꜘ Ґ ᵣ ɼ

ɺɺ10.ᵥ Ḧ ₴Ѓ Єᵥ ₴Ѓ Єᵥ ῎

Ѓ Єɼ √ 785.01ҌᾣЇ ₴” 785.01ҌᾣЇ √

100%ɼ

六、一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明

2023 ҅ ῎ΐ ₴16,664.52ҌᾣЇ

ָ ῎ ɼῚҲЕ

ɺɺЃ҅Єָ 14,946.88ҌᾣЇӀ Е ɻ ῗ

Ԑҟ ᵣ ῠ Ḧ ɻ Ḧ ɻᵥ ῎

ɻ ᴧ ɻ ɻ꜡ ɼ

ɺɺЃԑЄ῎ 1,717.64ҌᾣЇӀ Е ɻ ɻ

ɻ ҟ ɻ῎ꜙ ɻ ᴰ ɻ῎ꜙ

ɻῚל ꜙ ₴ɼ

七、政府性基金预算财政拨款收入支出决算情况说明

ᵣ2023 Ї ῎

ɼ

八、国有资本经营预算财政拨款支出决算情况说明

ᵣ2023 Ї ῎

ɼ

九、财政拨款“三公”经费及会议费、培训费支出决算

情况说明
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（一）“三公”经费支出决算情况说明。

2023 ŅҎ῎ņ ₴ 81.14ҌᾣЇ

₴” 47ҌᾣЇ 57.92%Ї” ԓ Ӏ

Е Ҫ Ņ ņ ῗ Ї ᵲ

ЇŅҎ῎ņ ₴ └ԋҪ ┼ɼ” ҏ ꜘ Ӏ

Е ῎ꜙ ꜠ Ҏ῎

₴ ꜘɼ

1．因公出国（境）费支出情况说明。

2023 ῎₴ Ѓ Є 11.70ҌᾣЇ

₴” 0ҌᾣЇ”  Ӏ Е

ᵲᴑꜙЇ ₴ Ѓ Є῎ꜙ ꜠ɼῊ ₴

῎₴ Ѓ Є 0үЇ 0ָ ɼ

2．公务用车购置费支出情况说明。

ᵣ2023 ῎ꜙ ₴ɼ

3．公务用车运行维护费支出情况说明。

2023 ῎ꜙ 22.06ҌᾣЇ

₴” 20.12ҌᾣЇ 91.21%ɼ” 

Ӏ Е Ҫ ῗ Ї ᵲ

Ї῎ꜙ └ԋҪ ┼ɼӀ ԓЕ῎ꜙ ɻ

₴ ɼ

4．公务接待费支出情况说明。

2023 ῎ꜙ 47.38ҌᾣЇ ₴”

26.88ҌᾣЇ 56.73%ɼ”  Ӏ

Е Ҫ Ї ᵲ Ї῎ꜙ

₴ └ԋҪ ┼ɼῚҲЕ
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ɺɺ ₴0Ҍᾣɼΐ 0үЇ 0ָ ɼ

ɺɺ Ὺ῎ꜙ ₴26.88ҌᾣɼӀ ᵣғ Ὺ ῗ ᵣ

֢ ᵲ ₴ɼΐ Ὺ 107үЇ

913ָ ɼ

（二）培训费支出情况说明。

ᵣ2023 ₴ɼ

（三）会议费支出情况说明。

ᵣ2023 ᴰ ₴ɼ

十、机关运行经费支出情况说明

ᵣ2023 ῗ ₴ɼ

十一、政府采购支出情况说明

Ѓ҅Є2023 ₴ ΐ5,507.23ҌᾣЇῚҲЕ

₴1,701.07Ҍᾣɻ ₴212.09Ҍ

ᾣɻ ꜙ ₴3,594.07Ҍᾣɼ

ɺɺЃԑЄ ԍҲ ᴗҟ 499.07ҌᾣЇ

₴ 9.06%ЇῚҲЕ ԍ ᴗҟ 499.07

ҌᾣЇ ԍҲ ᴗҟ 100%Ж ԍҲ ᴗҟ

₴ 0%Ї ԍҲ ᴗҟ

₴ 0%Ї ꜙ ԍҲ ᴗҟ

ꜙ ₴ 0%ɼ

十二、国有资产占用及购置情况说明
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ɺɺ ᵣ ” Ҳ 12ү҅

Ї 23627.50ҌᾣЇ ₴

87.25%ɼ

（二）单位整体支出绩效自评结果。

Ї ᵣ ᵩ ₴ ⅎ96ⅎЇῊ

102182.96ҌᾣЇ 102182.96ҌᾣЇ

100%ɼ ᵣ ᵩ ‟ Е 2023

ᵣ ᵩ ₴ ԋ √ Ї └ԋ

ᾥⅎ ɼ ằῊῪ ┼ Їꜘ

ᵲЇ ꜡ ԐҟЇ Ņ ֒ņŅ ņ דּ

╦ ЇҒ ∕ Їҿ ɻ

Ⱶ ɼ Е҅ ᴍ Ғ

ɻꜗ ҒῊɼԑ ᴍ ɻ ᴍ ᵤɼҎ

ᴍ ⌐ ɼ Ὴ

ɼҐ҅ Е҅ ҅ ↔ ᴑꜙЇ

‟Ї Ầ└ Ї Ầ└

ЇḌ ₴ ┼ Ї ᾥⅎᵩ

ᴑꜙЇ ᵩ ₴ ┼ └҅ү

Жԑ ᾥ ָ Ⱶ Ї Ⱶ ῠ

ָ Ї ҟꜙ Їҵ Ὺ Ї꜡

╦ЖҎ ꜘ ┼ ,₴ ғ

ῗ ⸗ ┼ ЇᶕῚ Ҳ ┼

Ж ҿԋᶕ Ї Ḫ ɻ
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↔ɻ ᴍ ῇ ꜙḪ ҲЇ⌐ Ḫ

Ї ᴍ ᵩ Ї

ɼ
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附件1

单位整体支出绩效自评表
（2023年度）

部门（单位）名称 延安大学

年度
主要
任务
完成
情况

任务名称 主要内容 完成情况

全年预算数（万元） 全年执行数（万元）

分值 执行率 得分
总额

财政拨
款

其他资金 总额 财政拨款 其他资金

任务1：全
面加强党
的领导和
建设，增
强政治引
领和保障
力

一是加强党的政治建设、思想宣
传，领导班子和人才干部队伍建
设；二是加强基层党组织建设，
全面提升队伍凝聚力；三是做好
教育领域突出问题专项整改工作
，加强和改进作风建设；四是抓
实抓细校园安全稳定工作。

完成 4,143.60 907.47 3,236.13 8,617.49 3,617.49 5,000.00 1 100% 1

任务2：全
面实施内
涵发展战
略，落实
立德树人
的根本任
务

一是拓展延安精神铸魂育人新格
局；二是深化本科教育教学；三
是加强卓越研究生培养；四是创
新开展学生工作。

完成 5,100.00 1,600.00 3,500.00 10,731.80 4,731.80 6,000.00 1 100% 1

任务3：全
面实施学
科驱动战
略，提升
学科建设
水平

一是全力做好申博工作，扎实推
进“2023年博士授权单位和授权
学科申报填表工程”，制定“上水
平”专项任务，逐项分解，制定评
分标准，逐月督办，季度评比，
半年考核，确保各项任务落到实
处；二是做好学科建设与评估工
作，深入推进“一流学科”内涵建
设。

完成 7,000.00 2,000.00 5,000.00 15,520.94 6,520.94 9,000.00 2 100% 2

任务4：全
面实施科
研兴校战
略，提升
科研创新
能力和服
务地方水
平

一是推进科研创新能力跃升工程
；实施哲学社会科学繁荣计划，
科技创新能力提升计划，启动校
级中长期专项建设；二是推进社
会服务能力提升工程，实施哲学
社会科学智库建设行动计划、技
术转移与成果转化行动计划，深
入推进产学研合作与服务社会。

完成 10,000.00 2,000.00 8,000.00 20,354.58 9,354.58 11,000.00 2 100% 1

任务5：全
面实施人
才强校战
略，提升
教师队伍
水平

一是实施“一流师资引育计划”，
革新管理理念，加强人事管理规
范化建设，完善教师服务保障机
制；二是持续提升教师师德素养
和专业水平，落实好《延安精神
熔铸师魂工作方案》。

完成 9,000.00 2,000.00 7,000.00 19,604.23 8,604.23 11,000.00 1 100% 1

任务6：全
面优化学
校治理体
系，提升
学校治理
能力

一是全面落实推进“十四五”发展
规划；二是深入推进教育评价改
革；三是深化人事分配改革；四
是深化职称评审改革；五是深化
院校两级管理体制改革；六是深
化医教研协同改革；七是深化后
勤综合改革。

完成 4,000.00 1,560.00 2,440.00 9,103.52 3,603.52 5,500.00 1 100% 1

- 13 -



任务7：全
面实施开
放发展战
略，提升
开放办学
水平

一是加强对外交流与合作；二是
加强国际办学与合作交流；三是
加强校友工作。

完成 1,760.00 400.00 1,360.00 4,607.35 1,607.35 3,000.00 1 100% 1

任务8：全
面建设“温
暖延大”提
升综合服
务保障能
力

一是做好资金运转保障，启动智
慧财务二期建设；二是做好公共
服务保障，加强文献信息资源建
设，提升图书、数据库等服务保
障；三是做好后勤基建保障，继
续推进杨家岭校区功能提升、规
范学生餐厅、校园住房、公共用
房管理；四是做好学生就业保障
，牢固树立就业工作“民心工程”
理念，完善部门联系学院、干部
帮扶学生机制，加强就业创业指
导；五是做好内控监督保障，加
强内控管理，实施有效的财务运
行机制，升级国有资产管理系统
，做好全校资产清查工作，严格
内审机制。

完成 6,200.00 1,500.00 4,700.00 13,643.05 5,704.31 7,938.74 1 100% 1

金额合计 47,203.60 11,967.47 35,236.13 102,182.96 43,744.22 58,438.74 10 100% 10

年度
总体
目标
完成
情况

预期目标（年初设定） 目标实际完成情况

聚焦立德树人根本任务，坚持党对学校的全面领导，坚持高质量发展主题，以“学科专业质
量提升年”“治理效能提升年”“干部作风能力提升年”为抓手，着力推动质量变革、效率变革
、动力变革，持续推进“五大战略”“六大改革”“七大保障”，加快实施“十四五”事业发展规划
，坚持用延安精神铸魂育人，全面打赢“申博”攻坚战，全面提升科研自主创新能力，全面
加大人才引育力度，全面深化对外合作交流，全面提升现代大学治理能力，全面提升支撑
保障水平，弘扬延安精神，勇于改革创新，振奋精神、抢抓机遇、真抓实干，奋力开创更
有特色、更有水平大学高质量发展新局面。

牢记嘱托感恩奋进，贯彻批示再结硕果；党的领导全面加
强，党建引领提质增效；凝心聚力铸魂育人，人才培养质
量提升；整合资源厚积薄发，学科建设成效显现；找准方
向协同创新，科研能力不断提升；引育并举招贤纳士，师
资队伍持续优化；优化提升治理效能，全面激发办学活力
；转换思维突破局限，开放办学纵深拓展；综合保障持续
加强，温暖延大稳步推进，开创了更有特色、更有水平大
学高质量发展新局面。

年度
绩效
指标
完成
情况

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

产出指标
（50分）

数量指标

在校生人数（万人） 2.13 2.13 1 1

履职在编人数（万人） 0.13 0.14 1 1

支持的优势特色学科数量
（个）

≥25 26 2 2

新增国家级和省部级人才
称号数量（人）

2 4 2 2

获批国家、省部级科研项
目（个）

40、80 60、108 2 2

在重要媒体宣传报道学校
办学治校成效

≥20次 22 1 1

力争获批国家级一流本科
专业

1-2个 5 1 1

卓越人才项目 ≥45项 45 1 1

获批省级以上大创项目 ≥160项 207 1 1

省级课程建设 ≥10门 10 1 1

实现学科竞赛奖励 ≥400项 467 1 1

获批省级以上思政课程 1-2门 4 1 1

培育校级示范性课程 7门 7门 1 1

获批省级一流本科课程 7-10门 5 1 0.5

年度
主要
任务
完成
情况
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研究生招生人数 1500人 1478 1 0.5



生态效益指标 健康促进支持性环境 100% 100% 3 3

可持续影响指标

引进人才对学校的影响 ≥10年 ≥10年 4 4

师资培训合格率 ≥99% ≥99% 4 4

提升学校的声誉 100% 100% 4 4
满意度
指标
（10分）

服务对象
满意度指标

学生满意度（%） ≥95% ≥95% 5 5

教师满意度（%） ≥95% ≥95% 5 5

总分 100 96

注：各单位可据实补充三级绩效指标

年度
绩效
指标
完成
情况

效益指标
（30分）
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（三）项目绩效自评结果。

ᵣ ” Ҳ Ҳ Ҙ ЃҲ מ
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学术论文及学术著作 ≥130篇 384

奖励 ≥13项 13

引进人才 ≥10人 19

教师进修 ≥15人 15

培养学生 ≥500人 550

培养培育学科带头人 ≥2人 2

出版教材及专著 2-4部 4

教体文艺类专业教学实验平台 1套 1套

财经政法类专业创新人才实验实践平台 1套 1套

物理、电子与人工智能综合创新平台 1套 1套

新工科专业实验平台 1套 1套

生命医学与预防医学研究中心 1所 1所

校园网出口带宽 40G以上 40G以上

质量指标

地方高校基本办学条件 逐步完善 逐步完善

一级学科评估排名全国10%以内个数（A类学科） 力争突破 0

近年来学科建设有了明显提升
，但一流学科

提





教学设施运转效率提升情
况

稳步提高 95% 5 5

后勤管理水平 质的飞跃 95% 4 4

后勤服务质量

为教学科研创造优
质环境，使教师能
够安居乐业，学生
学有所成

95% 4 4

可持续
影响指

标

项目发挥作用年限 5 5 2 2

设施使用年限 5 5 2 2

满意度
指标

（10分）

服务对
象满意
度指标

教师满意度（%） ≥95% 95% 5 5

学生满意度（%） ≥95% 95% 5 5

总分 98

绩
效
指
标

效益指标
（30分）

社会效
益指标
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附件4

项目绩效自评表
（2023年度）

项目名称 学校建设发展专项资金

主管部门 省教育厅 实施单位 延安大学

项目资金
（万元）

年初预算数
全年预算数
（A）

全年执行数
（B）

分值
执行率（
B/A）

得分

年度资金总额 4958 4958 4958 10 100% 10

其中：当年财政拨款 4958 4958 4958 — 100% —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度
总体
目标
完成
情况

预期目标（年初设定） 实际完成情况

目标1：按照生均年增加图书不小于4册标准的要求，积极购置
优质纸质图书资源、电子资源，并对图书馆各信息系统、数据
库进行日常维护和升级，满足师生教学科研需求，加快推进高
水平大学建设，扩大学校综合实力。
目标2：依据新校区智慧多媒体教室建设经验，实现网络化的
集中控制、可视化的教学秩序管理、不间断的教学监控存储、
标准化的电子考场、常态的教学录播、统一化的中心管理平台
六大功能，以多种媒体信息作用于学生，形成合理的教学过程
结构，达到最优化的教学效果，为学校培养更多专业技术人才
，提高学校的声誉。
目标3：解决医学院实验室基础设备短缺问题。目前本科教学
实验室现有仪器设备不仅在数量上无法满足本科实验教学的正
常需求，而且在质量与性能上也存在老化现象。为提高学生的
综合实验技能，强化实验教学在本科生培养过程的作用，拟在
原实验平台基础上，增加部分与本学科最新进展相关的实验教
学设备。此举将切实提高本科生培养质量，强化学生实践运用
能力，确保教育、培养与产出等环节的紧密衔接。

目标1：按照生均年增加图书不小于4册标准的要
求，积极购置优质纸质图书资源、电子资源，并
对图书馆各信息系统、数据库进行日常维护和升
级，满足师生教学科研需求，加快推进高水平大
学建设，扩大学校综合实力。
目标2：依据新校区智慧多媒体教室建设经验，实
现网络化的集中控制、可视化的教学秩序管理、
不间断的教学监控存储、标准化的电子考场、常
态的教学录播、统一化的中心管理平台六大功能
，以多种媒体信息作用于学生，形成合理的教学
过程结构，达到最优化的教学效果，为学校培养
更多专业技术人才，提高学校的声誉。
目标3：解决医学院实验室基础设备短缺问题。目
前本科教学实验室现有仪器设备不仅在数量上无
法满足本科实验教学的正常需求，而且在质量与
性能上也存在老化现象。为提高学生的综合实验
技能，强化实验教学在本科生培养过程的作用，
拟在原实验平台基础上，增加部分与本学科最新
进展相关的实验教学设备。此举将切实提高本科
生培养质量，强化学生实践运用能力，确保教育
、培养与产出等环节的紧密衔接。

绩
效
指
标

一级
指标

二级
指标

三级指标
年度
指标值

实际
完成值

分值
（90
分）

得分
偏差原因分析及改进

措施

产出
指标
（50
分）

数量
指标

入选“双一流”建设学科数（个） 1 1 2 2

秦创原高校科技成果推介项目金额
（万元）

700 980 2 2

支持的创新团队数量（个） 6 10 2 2

获批国家、省部级项目（个） 40、80 60、108 2 2

国家级“双创”学院基地（所） 力争突破 0 1 0

坚持把创新创业教育贯
穿人才培养全过程，以
提高人才培养质量为核
心，以创新人才培养机
制为重点，不断深化创
新创业教育改革，争取
实现突破。

ESI前1%学科（个） 1 1 2 2

电子数据库数量（个） 35 38 2 2

数据库培训次数 ≥10次 13次 2 2

软件维护数量（个） 15 15 1 1

新入库图书（册） 2万 2.6万 1 1

院士工作站 1个 1个 1 1

社会名家工作室 1个 2个 2 2

支持的学科数量（个） 8 17 1 1
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支持的教学实验室数量（个） 6 15 1 1
支持的科研基地和实训中心数量（
个）

5 75 1 1

建设省级重点实验室 1个 1个 1 1

奖励 4项 27项 1 1

培育学科带头人 2人 >2人 1 1

培训补助标准 5000元/人 5000元/人 1 1

质量
指标

学校科研综合能力 显著提升 95% 2 2

培训人员考试合格率 90%以上 95% 1 1

百佳出版社图书比率 80%以上 83% 1 1

研究类图书比率 70%以上 75% 1 1

数据库培训合格率 100% 100% 1 1

系统正常运行率 95% 98% 1 1

验收合格率、正常使用率 ≥99%、≥99% 100% 1 1

学校基本办学条件 明显改善 95% 1 1

学校办学质量 稳步提高 95% 1 1

时效
指标

资金支付及时率 100% 100% 1 1

开展理论培训 1个月 1个月 1 1

开展医院实践 11个月 11个月 1 1

数据库故障响应时间 ≤1小时 半小时内 1 1

数据库维护响应时间 ≤12小时 2小时内 1 1

数据库更新及时率 95% 95% 1 1

信息系统故障响应时间 ≤1小时 半小时内 1 1

实验设备维护响应时间 ≤4小时 2小时内 1 1

故障处理响应时间、排除时间 ≤2h、≤4h 2小时内 1 1

成本
指标

年度维护成本增长率 ≤5% 0 2 2

折扣率 80%左右 1 2 2

效益
指标
（30
分）

社会
效益
指标

数据库对师生科研产出的促进作用 95% 95% 3 3

数据库的文化传播作用 95% 95% 3 3

信息系统的使用对业务能力的提升 95% 95% 3 3

学生人身安全事故下降 100% 100% 3 3

带动学校声誉提升 100% 100% 3 3

受益学校数 1个 1个 3 3

受益学生数 年均10000人 20000人 3 3

受益行业数 6-8个 6个 3 3

可持
续影
响指
标

促进高层次人才队伍为建设高水平
大学服务（年）

5年 5年 3 3

项目发挥作用年限 2年 2年 3 3

满意
度
指标
（10
分）

服务
对象
满意
度指
标

学生满意度 ≥95% 95% 5 5

教师满意度 ≥95% 95% 5 5

总分 99

绩
效
指
标

产出
指标
（50
分）

数量
指标
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（四）专项资金绩效自评结果。

ᵣҒӀ Ҙ ɼ

（五）单位重点评价项目绩效评价结果。

ᴍ ɼ

（六）财政重点评价项目绩效评价结果。

ᴍ ɼ

十四、其他需要说明的情况



第三部分 2023年度部门决算表

目录

序号 内容 是否空表 表格为空的理由

表1 收入支出决算总表 否

表2 收入决算表 否

表3 支出决算表 否

表4 财政拨款收入支出决算总表 否

表5 一般公共预算财政拨款支出决算表 否

表6 一般公共预算财政拨款基本支出决算表 否

表7 政府性基金预算财政拨款收入支出决算表 是 本单位不涉及故公开空表

表8 国有资本经营预算财政拨款支出决算表 是 本单位不涉及故公开空表

表9 财政拨款“三公”经费及会议费、培训费支出决算表 否
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单位：万元编制单位：延安大学

收入支出决算总表

公开01表

收入 支出

项目 行次 决算数 项目 行次 决算数

栏次 1 栏次 2

一、一般公共预算财政拨款收入 1 43,744.22 一、一般公共服务支出 31

二、政府性基金预算财政拨款收入 2 二、外交支出 32

三、国有资本经营预算财政拨款收入 3 三、国防支出 33

四、上级补助收入 4 四、公共安全支出 34

五、事业收入 5 58,666.69 五、教育支出 35 96,617.68

六、经营收入 6 六、科学技术支出 36

七、附属单位上缴收入 7 七、文化旅游体育与传媒支出 37

八、其他收入 8 3,581.80 八、社会保障和就业支出 38 1,223.90

9 九、卫生健康支出 39 1,685.78

10 十、节能环保支出 40

11 十一、城乡社区支出 41

12 十二、农林水支出 42

13 十三、交通运输支出 43

14 十四、资源勘探工业信息等支出 44

15 十五、商业服务业等支出 45

16 十六、金融支出 46

17 十七、援助其他地区支出 47

18 十八、自然资源海洋气象等支出 48

19 十九、住房保障支出 49 2,655.60

20 二十、粮油物资储备支出 50

21 二十一、国有资本经营预算支出 51

22 二十二、灾害防治及应急管理支出 52

23 二十三、其他支出 53

24 二十四、债务还本支出 54

25 二十五、债务付息支出 55

26 二十六、抗疫特别国债安排的支出 56

本年收入合计 27 105,992.71 本年支出合计 57 102,182.96

使用非财政拨款结余（含专用结余） 28 结余分配 58

年初结转和结余 29 21,179.01 年末结转和结余 59 24,988.75

总计 30 127,171.71 总计 60 127,171.71

注：本表反映单位本年度的总收支和年末结转结余情况。本表金额转换为万元时，因四舍五入可能存在尾差。
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单位：万元编制单位：延安大学

收入决算表

公开02表

项目
本年收入合计 财政拨款收入 上级补助收入 事业收入 经营收入

附属单位上

缴收入
其他收入

科目代码 科目名称

栏次 1 2 3 4 5 6 7

合计 105,992.71 43,744.22 58,666.69 3,581.80

205 教育支出 100,427.42 40,687.75 56,157.88 3,581.80

20502 普通教育 98,523.42 38,783.75 56,157.88 3,581.80

2050205 高等教育 98,013.10 38,273.43 56,157.88 3,581.80

2050299 其他普通教育支出 510.32 510.32

20503 职业教育 14.00 14.00

2050399 其他职业教育支出 14.00 14.00

20599 其他教育支出 1,890.00 1,890.00

2059999 其他教育支出 1,890.00 1,890.00

208 社会保障和就业支出 1,223.91 1,223.91

20805 行政事业单位养老支出 1,223.91 1,223.91

2080502 事业单位离退休 149.65 149.65

2080505
机关事业单位基本养老保险缴费

支出
1,074.26 1,074.26

210 卫生健康支出 1,685.78 1,047.56 638.22

21002 公立医院 614.00 614.00

2100299 其他公立医院支出 614.00 614.00

21011 行政事业单位医疗 1,064.28 426.06 638.22

2101102 事业单位医疗 1,064.28 426.06 638.22

21099 其他卫生健康支出 7.50 7.50

2109999 其他卫生健康支出 7.50 7.50

221 住房保障支出 2,655.60 785.01 1,870.59

22102 住房改革支出 2,655.60 785.01 1,870.59

2210201 住房公积金 2,655.60 785.01 1,870.59
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注：本表反映单位本年度取得的各项收入情况。本表金额转换为万元时，因四舍五入可能存在尾差。
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单位：万元编制单位：延安大学

支出决算表

公开03表

项目
本年支出合计 基本支出 项目支出 上缴上级支出 经营支出

对附属单位补助支

出科目代码 科目名称

栏次 1 2 3 4 5 6

合计 102,182.96 51,638.22 50,544.74

205 教育支出 96,617.68 46,694.44 49,923.24

20502 普通教育 94,713.68 46,694.44 48,019.24

2050205 高等教育 94,203.36 46,679.12 47,524.24

2050299 其他普通教育支出 510.32 15.32 495.00

20503 职业教育 14.00 14.00

2050399 其他职业教育支出 14.00 14.00

20599 其他教育支出 1,890.00 1,890.00

2059999 其他教育支出 1,890.00 1,890.00

208 社会保障和就业支出 1,223.91 1,223.91

20805 行政事业单位养老支出 1,223.91 1,223.91

2080502 事业单位离退休 149.65 149.65

2080505
机关事业单位基本养老保险缴费

支出
1,074.26 1,074.26

210 卫生健康支出 1,685.78 1,064.28 621.50

21002 公立医院 614.00 614.00

2100299 其他公立医院支出 614.00 614.00

21011 行政事业单位医疗 1,064.28 1,064.28

2101102 事业单位医疗 1,064.28 1,064.28

21099 其他卫生健康支出 7.50 7.50

2109999 其他卫生健康支出 7.50 7.50

221 住房保障支出 2,655.60 2,655.60

22102 住房改革支出 2,655.60 2,655.60

2210201 住房公积金 2,655.60 2,655.60
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注：本表反映单位本年度各项支出情况。本表金额转换为万元时，因四舍五入可能存在尾差。
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单位：万元编制单位：延安大学

财政拨款收入支出决算总表

公开04表

收入 支出

项目 行次 金额 项目 行次 合计
一般公共预算财政拨

款

政府性基金预算财政

拨款

国有资本经营预算财

政拨款

栏次 1 栏次 2 3 4 5

一、一般公共预算财政拨款 1 43,744.22 一、一般公共服务支出 33

二、政府性基金预算财政拨款 2 二、外交支出 34

三、国有资本经营预算财政拨款 3 三、国防支出 35

4 四、公共安全支出 36

5 五、教育支出 37 40,687.75 40,687.75

6 六、科学技术支出 38

7 七、文化旅游体育与传媒支出 39

8 八、社会保障和就业支出 40 1,223.90 1,223.90

9 九、卫生健康支出 41 1,047.56 1,047.56

10 十、节能环保支出 42

11 十一、城乡社区支出 43

12 十二、农林水支出 44

13 十三、交通运输支出 45

14 十四、资源勘探工业信息等支出 46

15 十五、商业服务业等支出 47

16 十六、金融支出 48

17 十七、援助其他地区支出 49

18 十八、自然资源海洋气象等支出 50

19 十九、住房保障支出 51 785.01 785.01

20 二十、粮油物资储备支出 52

21 二十一、国有资本经营预算支出 53

22 二十二、灾害防治及应急管理支出 54

23 二十三、其他支出 55

24 二十四、债务还本支出 56

25 二十五、债务付息支出 57

26 二十六、抗疫特别国债安排的支出 58

本年收入合计 27 43,744.22 本年支出合计 59 43,744.22 43,744.22

年初财政拨款结转和结余 28 年末财政拨款结转和结余 60

　一般公共预算财政拨款 29 61

　政府性基金预算财政拨款 30 62

　国有资本经营预算财政拨款 31 63

总计 32 43,744.22 总计 64 43,744.22 43,744.22

注：本表反映单位本年度一般公共预算财政拨款、政府性基金预算财政拨款和国有资本经营预算财政拨款的总收支和年末结转结余情况。本表金额转换为万元时，因四舍五入可能存在尾差。
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单位：万元编制单位：延安大学

一般公共预算财政拨款支出决算表

公开05表

项目 本年支出

科目代码 科目名称 小计 基本支出 项目支出

栏次 1 2 3

合计 43,744.22 16,664.52 27,079.70

205 教育支出 40,687.75 14,229.55 26,458.20

20502 普通教育 38,783.75 14,229.55 24,554.20

2050205 高等教育 38,273.43 14,214.23 24,059.20

2050299 其他普通教育支出 510.32 15.32 495.00

20503 职业教育 14.00 14.00

2050399 其他职业教育支出 14.00 14.00

20599 其他教育支出 1,890.00 1,890.00

2059999 其他教育支出 1,890.00 1,890.00

208 社会保障和就业支出 1,223.90 1,223.91

20805 行政事业单位养老支出 1,223.90 1,223.91

2080502 事业单位离退休 149.65 149.65

2080505 机关事业单位基本养老保险缴费支出 1,074.26 1,074.26

210 卫生健康支出 1,047.56 426.06 621.50

21002 公立医院 614.00 614.00

2100299 其他公立医院支出 614.00 614.00

21011 行政事业单位医疗 426.06 426.06

2101102 事业单位医疗 426.06 426.06

21099 其他卫生健康支出 7.50 7.50

2109999 其他卫生健康支出 7.50 7.50

221 住房保障支出 785.01 785.01

22102 住房改革支出 785.01 785.01

2210201 住房公积金 785.01 785.01

注：本表反映单位本年度一般公共预算财政拨款实际支出情况。本表金额转换为万元时，因四舍五入可能存在尾差。
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单位：万元编制单位：延安大学

政府性基金预算财政拨款收入支出决算表

公开07表

项目
年初结转和结余 本年收入

本年支出
年末结转和结余

科目代码 科目名称 小计 基本支出 项目支出

栏次 1 2 3 4 5 6

合计  

注：本表反映单位本年度政府性基金预算财政拨款收入、支出及结转和结余情况。本表金额转换为万元时，因四舍五入可能存在尾差。
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单位：万元编制单位：延安大学

国有资本经营预算财政拨款支出决算表

公开08表

项目 本年支出

科目代码 科目名称 合计 基本支出 项目支出

栏次 1 2 3

合计  

注：本表反映单位本年度国有资本经营预算财政拨款支出情况。本表金额转换为万元时，因四舍五入可能存在尾差。
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单位：万元编制单位：延安大学

财政拨款“三公”经费及会议费、培训费支出决算表

公开09表

项目

财政拨款“三公”经费

会议费 培训费
合计 因公出国（境）费

公务用车购置及运行维护费

公务接待费
小计 公务用车购置费

公务用车运行维护

费

栏次 1 2 3 4 5 6 7 8

预算数 81.14 11.70 22.06 22.06 47.38

决算数 47.00 20.12 20.12 26.88

注：本表反映单位本年度财政拨款“三公”经费、会议费、培训费的支出预决算情况。其中，预算数为全年预算数，反映按规定程序调整后的预算数；决算数是包括当年财政拨款和以前年度结
转资金安排的实际支出。本表金额转换为万元时，因四舍五入可能存在尾差。
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第四部分 专业名词解释

1.基本支出: 指为保障机构正常运转、完成日常工作任务而

发生的各项支出。

2.项目支出: 指单位为完成特定的行政工作任务或事业发展

目标所发生的各项支出。

3.“三公”经费: 指单位使用财政拨款安排的因公出国

（境）费、公务用车购置及运行费和公务接待费支出。

4.财政拨款收入: 指本级财政当年拨付的资金。

5.公用经费: 指为完成特定的行政工作任务或事业发展目标

用于设备设施的维持性费用支出，以及直接用于公务活动的支

出，具体包括公务费、业务费、修缮费、设备购置费、其他费用

等。

6.工资福利支出: 反映开支的在职职工和编制外长期聘用人

员的各类劳动报酬，以及上述人员缴纳的各项社会保险费等。

7.结转资金: 即当年预算已执行但未完成，或者因故未执

行，下一年度需要按原用途继续使用的资金。

8.结余资金: 即当年预算工作目标已完成，或者因故终止，

当年剩余的资金。
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